ASP AZALEA

DECISIONE — PROG. N° 10/2020 AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI
PONENTE

Approvata il 26 febbraio 2020 D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342

Copia Amministratore Unico

OGGETTO: autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo 2019-2021
e dell’accordo annuale 2019.

L'anno 2020, il giorno 26 febbraio alle ore 15,00, nell’apposita sala, si presenta I’Amministratore Unico della
ASP AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci 28 ottobre 2015, n. 8, nella persona del
Signor FRANCESCO BOTTERI per la decisione inerente I'oggetto.

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, Il Direttore Mauro Pisani.
L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2019-2021 e I'accordo annuale sull’utilizzo delle risorse
per I'anno 2019, discussa tra le parti e sottoscritta provvisoriamente nella riunione del 19/12/2019;

VISTA la Relazione tecnico finanziaria al CCDI 2019 del 10/1/2020, sottoscritta dal Direttore;

VISTO il verbale dell’organo di revisione contabile n° 4 del 24/1/2020, che certifica positivamente la
compatibilita finanziaria del fondo risorse decentrate 2019 e la compatibilita dell’ipotesi di CCDI 2019-2021
sottoscritta il 19/12/2019;

VISTO I'art. 8 del CCNL 21/5/2018, in particolare il comma 6;
ACCERTATA la copertura finanziaria degli oneri previsti;
DECIDE

1. lapresa d’atto della relazione illustrativa tecnico-finanziaria del 10/1/2020 sottoscritta dal Direttore, con
allegato il testo dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021 e
I"accordo annuale per 'utilizzo delle risorse 2019;

2. la presa d’atto della certificazione positiva del 24/1/2020 dell’organo di revisione sui documenti di cui al
punto 1);

3. diconsiderare gli allegati documenti di cui ai punti 1) e 2) quali parte integrante del presente atto;

4. l'autorizzazione al Direttore, quale presidente della delegazione trattante, alla sottoscrizione del CCDI
2019-2021 e dell’accordo annuale per 'utilizzo delle risorse 2019;

5. latrasmissione del testo del CCl 2018 ai soggetti di cui all’art. 8, comma 8 del CCNL 21/5/2018.

Di che si & redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, € debitamente sottoscritto.
Il Segretario L’Amministratore Unico

(F.to Mauro Pisani) (F.to Francesco Botteri)



Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Pubblicata all’albo aziendale il 26/2/2020

Il Segretario

Firmato digitalmente da

Mauro Pisani
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

2019-2021

In data }131

I'incontro tra:

'11!% ’{ﬂl .. alle ore 45:'! ..‘ﬁ-'-} presso la sede legale di ASP Azalea, ha avuto luogo

- la delegagione di parte pubblica:

Presidente: M. Pisani ([Xretiore)
Componenti: B Giacosini (Resp, Serv. Finanziario) e B. Fantoni (Iste. Dir. Uf. amministrativa)

- o delepazione i parte sindacale:

00,55, Territoniale CGIL FP;
055, Territoriale UTL FPL:
O 55, Territoriale CISL FI:
R.5.U. Ariendale:

Al termine della rivnione le parti, condividendone | contenuti, sottoserivono la presente ipotesi di
contratte collettive decentrato integrativo (CCDI) per il triennio 2019 - 2021,

Per la delegazione di parte | Per le OO S5, Per la R.S.1.
pubblica I
| Fd
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TITOLO I - DISPOSIZION]I GENERALI

Art. | = Campuo di applicazione

1. Il presente contratio si applica a tutts il personale con rapporto di lavors a tempo indeterminato e
a tempo determinato dipendente di ASP Azalea di gualifica non dirigenziale, ivi compreso il
personale comandato o distaccato faiti salvi | diversd accordi con le amministrazioni interessate,

2. Il presente contratto s apphica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivita di informazione
e di comunicazions istituzionale presso I"Ente, se presenti.

3. Il nfenmento al decreto lepislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
imtegrazioni € nportate come “D. Lps. n. 16520017,

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto

I. 1l presente contratto ha durata triennale ai sensi dellart. 8 del CCNL ¢ quindi per gli anni 2019,
2020 e 202 1. La parte economica ¢ sopgetta a contrattazione annuale.

2. Gl effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salve diversa prescrizione del
presente contratto. Lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutlo il personale in
servizio sttraverso I'invio del testo in posta eletironica. sul portale del personale e la pubblicazione
sul sio istilisionale.

ok

. Le clausole del presente contrano possono essere opgetto di interpretazione autentica, anche su
richicsia di una delle pani. qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazione. L interpretazione autentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata di
cui all"articola 3,

4. Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al COMNL vigente,

o

Le Parti si nservanoe di riaprire il confronto gualora intervengano nuove indicazioni contrattuali o
di legpe che rguardino tutti o specifici punti del presente contratto,

fr. Il presente Contratio alla scadenza si innova tacitamente di anno in anno qualora non sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno & mesi prima della scadenza. In caso
di disdetta, le disposizioni contrattuali imangono integralmente in vigore fini a quando non siano
soshituite dal suecessivo contratio. In ogni caso, per quanto nguarda 'avvio della diseussione per
I"approvazione del nuove CCDI e parti s impegnano affinché cid avvenga entro 30 giomi daila
richiesta,

T. Al fine di assicurare ['effertiva tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obhlighi derivanti
dall'untone civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 762016, le disposizioni di cu
al presente CCDI riferite al matrimenio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole
“comiuge”, "coniugl” o ermini equivalenti, si applicano anche a ognuna delle parti dell’'unione
civile.

Art. 3 - Interpretazione autentica

[. Mel caso insorgano controversie soll’interpretazions delle clansole del CCDI. 1a cut applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti 51 incontrano entro 15 giorni dalla richiesta formulata

3 [ Jﬁ
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dua uno dei sottoserittori per definire consensualmente il significato dells controversia, come
argane di interpretazione autentica,

L iniziativa pud anche essere unilaterale e la parte interessata & tenuta a inviare alle altre parti una
richiesia seritta con letters raccomandata, o attraverso PEC. che deve comenere una sintetica
descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa. facendo riferimento & problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale,

Gili eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle parti sono soggetti alla stessa
procedura di stipulazione del presente contratto e sostituiscond le clausole controverse con
ellicacia retroattiva sin dall”inizio della vigenza del presente CCDIL
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TITOLO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Ohiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relaziom sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e delle

| B¥)

organizzazioni sindacali, ¢ definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare 'esigenza
di incrementare & mantenere elevate Pefficacia e efficienza dei serviz erogati alla collettivita.
con linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoroe e alla crescita professionale del
personale.

51 eongorda che la composizione delle delegazioni trattanti di parte sindacale, ai sensi ¢ per gli
eftetti dell’art. 7 commi 1,2,3 del CUNL, dovri essere comunicata in forma seritta alle parti. con
precisa elencazione dei dingent di sigla acereditati alla delegazione e correlata dai corrispettiv
indirizzi di posta eletronica. Ogni variazione o inlegrazione dovra cssere tempestivamente
comunicata dalla relativa sigla sindacale all*apposiie indirizzo di posta elettroniea individuato
dall’Ente. Invere ogni variazione o integrazione della delegazione di parte pubblica, di cui al
comma successivo. dovra essere comunicata agli indinizzi della delegazione sindacale.

[ soppert sindacali ammessi alla contrattazione sono quelli delle organizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL di compario.

Le parti stabiliscono che la delegazione teattante di parte pubblica. ai sensi e per ghi effetti
dell’art. 7 commi 1,2,3 del CCNL. dovra essere comunicata in forma scritta agli indirizzi di posia
elettronica alle delegazioni trattanti di parte sindacale.

Allo scopo di rendere effettivi | principi che stanno alla base di un sistema di relazioni sindacali
che nsponda agh obicttivi di cui al comma 1 del presente articolo le panti convengeno quanto
SepUe:

Contrattarione: vengono assicurati gl spazi di contrattazions su tutte le materie ogoetto di
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Convocazione della delegazione: le parti si impegnano a garantire la convocazione della
delegazione entro 135 giorni lavorativi ogni qual volta una di esse ne faccia richiesta. Tale termine
polrd essere pil'.l breve pet polive di particolare urgenzal 51 concorda di wtilizzare per quanto
possibile la metodologia della calendarizzazione degli incontri. La convocazione & comunicata
via ¢-mail agli indirizzi di posta elettronica come disciplinato all art.4 comma 2;

Ordine del giorno: per ogni inconire deve essere espressamente previsio lordine del giomo degli

argoment da trattare; eventuali modifiche intervenute successivamente agli stessi dovranno
EsSENC comunicate ai soggettl interesaati;

Argomenti rinviati: qualora gli argomenti in discussiong non siano completamente trattati o
vengano rinviati, le parti, alla fine della numone, concorderanno la data dell incontro successivo;

Hedazione verbale della riunione: per ognil runione sard redatto un processe verbale sintetico
mvigto via ¢-mail ai componenti delle delegazioni di cui all’art. 4 comma 2. Il verbale &
soltoseriitd da totn 1 partecipanti dopo eventuali modifiche efo rettifiche anche a sepuito di
riesame congiunto su richiesta di uno o pil partecipant.

Esecuzione degli accordi relativi a malenie eggetio di contrallazione saranno pubblicati nella
apposila sezione internet del sito Amministrazions trasparente — contrattazione integrativa, le altre
tipologie di accordo nell’apposita sezione del sito weh dell’Ente.
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6. [l predetto obiettive comporta la necessitd di un sistema di relazioni sindacali stabile, improntate
alla partecipazione consapevole. al dialogo costrultivo e trasparente, alla reciproca considerazione
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflini. Esso si anicola
nei seguenti modelli relazionali:
B purlecipasions;
M contrafttazione integrativa.

1. L'ente inoliresd alle OO.55. almeno 3 giorni prima dell'incontro sindacale il materiale in
discussione nel medesimo mconiro.

B. La partecipazione ¢ finalizzata a instourare forme costruttive di dialogo tra le parli, su atti ¢
decisioni di valenza generale degli enti. in materia di organizzazione o aventi riflessi sul mpporio
di lavore ovvers a garantite adepuati diritti di informazione sugli stessi: si articola, a sua volta,
in:
W Informazione (ex arl. 4 CCNL vigenic);
B Confronto (ex art, 5§ CONL Vigente):

9. La stera dell'informazione ¢ del confronto s1 sviluppa séecondo 1 principi di correltezza ¢ buona
tede. Fermi restando ghi obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni vigenti ¢ da
quanto previsto dagli arit.d e 5 del CCNL, I'Ente si impegna a fornire a richiesta aghi organismi
sindacali, firmatari del COCNL, mediante invio agli indirizzi di posta elettromea di cui al comma
2 dell’art.4 del Titolo 11, i seguenti document:

Bilancio di previsione e atti ad esso collegati:
Bilancio consuntivo;
Relazione Revisori ai hilanci

10, Linvio dei seguentt document da parte delle amministrazion: avverma invece automaticamente:

. Verbali degli incontri delle delepazioni trattanti (invio della copia non appena Grmata da tutte
le parti interessate);

w Oualsiasi accordo firmato tra le parti (invio defla copia non appena firmata da tutte le parti
inieressate);

» Ripartizione permessi sindacali (a inizio anno):

w Proposte di awti deliberativi di approvazione o modifica dei regolamenti  relativi
all"orpanizzazione ¢ disciplina degli uffici, dell’organigramma, della dotazione organica, del
piano occupezionale, Tali proposte saranno mviate almeno set giomi lavorativi prima della
loro adozione.

1. La contrattmaone  integrativa & finalizzata alla stipulagione di contratti che obbligano
reciprocaments le parti.

12. L'Ente si impegna a inviare ai soggetti sindacali di cui al precedente comma 4 copia degli avvisi
di convocazione dell” Assemblea dei soci di ASP Asalea.

Art.S Aszemblee sindacali fuor sede o in video conferenza

[. TFermo guanto previsto dalla normativa vigente. si specifica quanto segue;

< Wﬁ
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E possibile la convocazione di assemblee da parte delle 00,88 firmatarie del CONL. in locali
collocati anche al di fuori della sede di lavoro efo della provincia di riferimento. Sono
riconosciutl quale orario di assemblea i tempi di percorrenza necessari, al fine del
rageiungimento della sede indicata.

E possibile lo svolgimento di assemblee sindacali in modalita di “video-conferenza®, tra sedi
afferenti alla stessa Amministrazione, ma che si trovano collocate in localitd diverse [n tal
caso sard cura dell” Amministrazione fomire idonee apparccchiature e strumenti tecnologici
atti a tal fine. Si prevede comunque la possibilita dell’0.8 che ha provveduto ad indire
I"assemblea con le modalita di cui sopra, di poter utilizzare propri strumenti tecnologici, o di
integrare quelli messi a disposizione da parte dell” Amministrazione. in accordo con la stessa.

E possibile lo svolgimento di assemblee sindacali. sempre secondo la modalita di cui sopra,
su comunicazione di una 0.5, firmataria del CCNL. anche nel caso in cui I' Amminisirazione
non rientrasse nella casistica prevista al comma 2, In tal caso, se 1" Amministrazione non fosse
dotata di sfrumenti tecnologici idonet, I'0.5. poira utilizzare | propri,

Art. & Contratiazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1.

E"'

La contrattazione collettiva integrativa si svolge ai sensi di quanto previsto dagli artt, 7, 8. 9, 10
del CCNL del 217052018, che per facilind di lettura vengono riportati in calce.

In relazione ai soggetti sindacali tiwolari della contratazione integrativa, si specifica che sard onere
dell”Amministrazicne verificare e garantire quanio previsto dal comma 2 dell’ant. 7 del CONL
vigenle.

- Le parti & incontrane entro la fine di febbraio per dar avvio alla contrattazione annuale.

M
Zd
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TITOLO 111
AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art. 7 Area delle posizioni organizeative

I_.u

isd

L’Ente, sulla base dell’assetie organizzative aziendale approvate dall’organo di direzione
politica, istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevaia
responsabilith di prodotio e di risulato, lo svolgimento di funzioni di dirczione di unitd
organizzative di particolare complessita, caratierizzate da elevato grado di autonomia gestionale
¢ OTganiEZali v,

Tali posizioni sono assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria [, sulla base
e per efletto di un incarico a termine conferito in conformita all'ant. 14 del CCNL 2016718, salvo
quanto previsto allart. 17 comma 3 del medesimo COUNL;

. Gh meanchi di posizione organizzativa, gid conferiti e ancora in atto, proseguono o POSSOIO

essere protogall hno alla definizione dei nuovi criteri generali per il conferimento degli stessi, ai
sensi dell'art. 14 comma | del CCNL 2016/ 8 e comungue non olire un anno dalla data di
sottoscrizione del CCNL medesimo {21/5/2019).

Dell’attnbuzione degli incarichi di posizione organizzativa vengono informate le O0.55. ¢ la
RSL.

Art. 8 Graduarione retribuzione di posizione ¢ di risnltato

1.

bt

| criteri di gradunzione delle posizioni organizzative vigenti sono approvatli previo confronto ai
senst dellart. 5, CONL 20167201 8.

Mel caso di attribuzione al lavoratore 2ia titolare di posizione organizzaliva di incarico ad interim
per un'altra posizione organizzativa gia istituita, allo stesso spetterd una maggiorazione sulla
retriburione di risultato, di importo compreso tra il 15% ed il 25% del valore economico della
retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell incarico ad interim,
a seconda della complessita e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito, come da
pesatura stabilita dai criteri di eui al comma 1.

Art.  Compensi agginntivi ai titolari di posizione organizzativa

Ad titolari di posizione organizzativa. di cui all’art. 4, in aggiunta alla retribuzione di posizione e
di nsultato, vengono erogati anche | wattamenti accessori prevish dall'art. 18 del CCNL

20162018.

4
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TITOLO 1YV
ORGANIZZAZIONE INTERNA

Art. 10 Orario di lavoro e part time

.

L orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed é funzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico.

Al senst di quanto disposto dalla legislazione vigente, 'orario di lavoro & articolato su cingue
giomi. fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi necessariamente con carattere di continuitd,
che richiedono orari continuativi o prestazioni per nti i giorni della sertimana. B coOmungue
possibile prevedere la tumazione dei dipendenti salvaguardando — per quanto possibile
I"articolazione su cingue giomi.

Mel guadro delle modalita dirette a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e familiare, 'orario
di lavoro, la flessibilitd in entrata e in uscita. il recupero del debito mensile ¢ le ultenon forme di
Hessibalitia previste ai sensi dell'art. 27 comma 4 del CCNL 2016/2018 in relazione a particolari
siluazioni personali, sociali o Familian sono disciplinate nel rispetio della normativa contramuale
citata.

Aj sensi dell’art, 4, comma 4, del D.Lgs. n, 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non pud
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con
riferimento ad un arco emporale di sei mesi, elevabile a 12 ai sensi dell'an. 7 comma 4 lew. r} in
casi emergenaali da valutarsi all'occorrenza,

Ogm eventuale vanazone sara oggetto di confronto cosi come previsto dall*art. 4 del CONL

Art, 11 Ovrario di lavora straordinario

T

[ o)

L]

At
'

Annualmente, |"Ente comunica alla parte sindacale 'importe del tondo destinzto al lavoro
straordinario, che, ordinariamente. non potra essere saperiore all’importo impegnate nell anno
precedente,

L'Ente 51 impegna a fomire entro il 15 febbraio, per l'anno precedente, o situsrone relativa
all’utilizzo del lavoroe straordinario suddiviso per servizi, indicando le ore liguidate, le ore che
lavoratort hanno richiesto di recuperare ¢ quelle eventualmente destinate alla banca delle ore,
Inolwe, le parti si incontrano per verificare le cause che hanno reso necessaria I'effettuazione del
laworo straordinario e per individuare le soluzion che possono consentirne una progressiva e
stabile nduzione.

L effettuaziones di lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione del responsabile
del Servizio cui appartiens il dipendente. All'obbligo della prestaxzione deve corrispondere [a
concreta possibilith di pagamento della stessa,

Il recupero delle ore di straordimano o, in alternativa, il pagamento, & esclusiva lacoltd del
dipendente.

5i conferma il Bmite massimo individuale di 180 ore di lavor straordinario, tra pagamento ¢
Fecupera. @H

8 '%
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tr. Alle risorse di cui al comma 1. comungue, si aggiungono le risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge. in particolare a compensare il lavoro straordinario prestato in occasione di
consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per fronteggiare eventi straordinari ed
imprevedibili e per calamita naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuor
dell’orario ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti { [stat. etc.).

7. Le ore straordinarie saranno liguidate, di nomma. trimestralimente.

Art. 12 Superamento del limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario

1. Le partt conferman il limite massimo annua individuale in misura di 180 ore, con possibilita di
superamento, motivato adeguatamenie, di detto limite fino a un massimo di 200 ore pro-capite,
per una percentuale di personale non superiore al 2% della dotazione organica dell'Ente.

Art. 13 Turnazione

1. La turnazione ¢ basata su una programmazione di norma mensile. Il prospetto della wumarione
deve essere aflisso in ogni reparto/nuclen di norma almeno entro il giorno 20 di ogni mese ¢
costituisce ording di servizio che pud essere esplicitamente modificato soltanto dal soggetto che
I"ha definito, per un numers massimo di tre volte per ogni dipendente, previa autorizzazione.

| S ]

Fatte salve eventuali esipenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
dei urni notumi (dalle 22.00 alle 06.00) effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non
ik essere supetione a 1.

Td

L'eventuale incremento del numero massimo di tumi nottumi mensili deve essere oggetto d
accordo specifico di durata massima annuale,

4. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali ¢ familiari. di cui all"art. 27, comma 4
pud, a richiesta. essere escluso dalla effettuazione di umi nolturni, anche in relazione & quanto
previsto dall’ar. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 1512001, Sono comungue escluse le donne
dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vila del
hambino,

5. L'indennita di turno viene corrisposta, ai sensi dell’art. 23 del CONL 2016/18 ai dipendenti che
effetivano il proprio lavero su turnazione. [l turmo consiste in un’effettiva rotazione del personale
in prestabilite anicolazioni giomaliere. L'indenmitd corrisposta al personale turnista compensa
interamente il disagio dervante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro, 1 cui valor
zono stabiliti come segue:

a) trno divrmoe antimendiano e pomeridiano (tra le 6.00 ¢ le 22.007: maggiorazione del 10%
della retribuzione:

b} wrno notturno o festivo: maggiorazione del 30% della retribuzione;

¢} turno festive notturmo: maggiorazione del 30% della retribuzione.

I
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Art. 14 Ferie ¢ riposi solidali

1‘4

Viene istituita ai sensi dell” Arl. 50 del CCNL la banca delle ferie solidali a cui possono attingere
dipendenti che abbiano esigenze di prestare assistenza

a) al coniuge o convivents
b1 heh minor

¢} [ratellifsorelle in condizioni di disabiliti in assenza o impossibilita di altri familian per eta o
condizione di salute

d] genitori anziani
¢} che necessitino di cure costanti, per particolar condizioni di salue.

Le modalita di esecuzione del precedenic comma 1 sono individuate el regolamento di cui all'art.
10 comma 1.

A Ogm dipendente che lo nohiede pud posticipare la frmzione delle ferie dell’anno corrente fino al

30 aprile dell”anno successivo, per un massimao di sette giorni.

Art. 15 Pausa

Qualora la prestazione di lavoro giomaliera ecceda le sei ore, il persomale. purché non in turno,
ha dintto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
pasicohisiche ¢ della eventuale consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui agli artt. 45 ¢
46 del CONL del 14.9.2000 ¢ tenendo conto delle deroghe in matenia previste dall’art. 13 del
CUNL del 9.5.2006, nonché di quanto previsto dall’articolo 20 (orario di lavoro flessibile).

Art. 16 Diritto alla mensa ¢ modo di fruizione

1.

{ ]

Gli artt, 45 ¢ 46 del CCNL per il personale del comparto delle Regioni e delle Awtonomic Locali
suceessivo a guello del 1.4.1999 (e, “code contranuali™ siglato in daa 14.09.2000) prevedono
la corresponsione di buoni pasto sostitutivi del servizio mensa, per ogni giornata effettivamente
lavorata nella quale 1 dipendenti prestino attivita lavorativa al mattine con prosecuzione nelle ore
pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a trenta minuti, ¢ nel rispetto
della .lipeciﬁ-::u disciplina sull’ orano adotata dall’ente. La medesima disciplina s1 applica anche
nei casi di attivitd per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato al
di fuor dell’orario di servizio ¢ I"imponto del buono sostitutivo del servizio € regolamentato dalla
normativa vigente,

L eragazione del buono pasto doved avvenire con le modalita previste nell apposito Regolamento,

Art. 17 Mobilita inferna ¢ volontaria esterna

Relativamente all’istitmo della mobilita interna, le parti si incontrano per I'applicazione del
confronto come disciplinato dall"art. 5 comma 3 lettera h) del CCNL 21/5/2018,
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,gé;/\\.fﬁ? ! M i



.‘?

ASP AZALEA
Casied Senr e DL
Relativamente alla mobilitd volontaria estema sia compartimentale che intercompartimentale le

parti 51 inconirano per la definizione di un apposito regolomento che disciplini le modalita
operative nel nispetio delle disposizioni vigenti.

Art. 18 Smart working

Lo smart working rientra tra le politiche dell”Ente mirate ad agevolare un cormetto equilibrio fra
gestione dei tempi di vita, esipenze orpanizzative, valorizzazione ¢ sviluppo delle risorse umane
¢ capacita di lavorare per progetti.

|."accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti collettivi in vigore,

Il dipendente mteressato allo smart warking trasmette specifica richiesta scritta al proprio
responsabile di servizo che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno prorogabile
annualmente.

[l personale coinvolto nel progetio di smart working non pud superare una unild nel Servizi con
mene di 10 dipendenti e al massimo la percentuale del 10% arrotondato all'unitd superiors per i
Servizl con un numero uguale o maggiore a 10 dipendenti.

Nel caso di richieste che superano il tetto di cui al comma 4, accederanno al progetio di smart
warking | lavoraton secondo la seguente graduatoria;

a) personale con disabilita;

b} personale con figh minon disabili:

€] personale con persone disabili o non autosufticienti nello stato di famiglia o domicilio;
d} personale con figh minor:

Il dipendente pud in gualunque momento rinunciare al progetto di smart working dandone
specifica motivazione.

L anicolazione dell’orario di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale inleressalo
al progetio, Le giornate di smaet working vengono programmate con il dirigente responsahile
sulla base delle esigenze di servizio.

Le sedi di lavoro per lo svolgimento del progento sono le seguenti:
- residenza privata del dipendente;

= ognt altro luogo individuato dal dipendente preventivamente conrcordate con il dirigente
responsabile. dotato di opportuna postazione internet o altra connessione di rete

Le giomate di serrrt working non fruite potranno essere recuperate entro 60 giomi, previa

autorizzazions del dirigente responsabile.

Art. 19 Telelavoro

Il telelavoro rientra tra le politiche dell”Ente mirate ad agevolare un eorretto equilibrio fra gestione
dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane e capacits
di lavarare per progetti.
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1."accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tele previstu dalla
legpe ¢ dai contratti enllettivi in vigore.

Il personale coinvolto nel progetto di smard working non pud superare una uniti nei Servizi con
meno di 10 dipendenti ¢ al massimo la percentuale del 10% arrotondato all'unith superiore per i
Servizi con un numero uguale o maggiore a 10 dipendenti.

Il dipendente interessato al telelavoro trasmette specilica richiesta seritta al proprio responsabile
di servizio che autorizzera il progetto per la durata massima di un anno prorogabile annualmente.

Nel caso di superamento del tetto di cui al comma 3 del personale autorizzato, accederanno al
progetio di telelavoro i laveratori secondo la seguente graduatoria:

a) personale con disabilita;

b} personale con figli minori disahili;

¢} personale con persone disabili o non autosutficienti nello stato di famiglia o domicilio;
d) personale con figli minori;

Il dipendente pud in gqualungue momento rinunciare al progetto di felelavorn dandone specifica
mitivazione.

L articolazione dell orano di lavoro & quella ordinariamente prevista per il personale interessato
al progetto. E possibile prevedere all'interno del progetto una o pit giomate al mese in cui il
dipendente garantisce la presenza nel luogo di lavoro concordato con il dirfigente responsabile

La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto € la residenza privata del dipendente.

Art, 20 Salute ¢ sicureses

t-

I datore di Lavoro, il medico competente, il RSPP, alla presenza degli RLS. si incontrano almeno
una volta I'anno, per concordare le linee di indirizzo e i enten generali per Uindividuazione delle
misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro.

Megli incontri di cui al precedente comma 1" Ente dard informazione di tutte le iniziative formative
programmate in rispetio della normativa vigente ¢ verranno concordate tutte le ulteriori iniziative
necessarie per rafforzare la prevenzione net singoli settori dell” Amministrazione,

In caso di [evoraton sollopost & visita per accertamento dellidoneita alla mansione, il lavoratore
dichiarato non  pid  idones, sa temporaneamente  che defimtivamente, dowvra  essere
immediatamente adibito a mansioni idonee secondo le indicazioni del medico competente.

Al lavoratore dichiarato temporaneaments inidoneo a cui, a seguito di ulteriore visita a cura del
medico competente. venga ripristinata solo parzialmenie 'idoneitd, deve essere strutturato
apposito plano di lavoro, in collaborazione con il medico suddetto o comungue approvato dallo
stesso. con il dettaghio delle attivita che possano essere effettivamente svolte dal dipendente,

Fmo alla detinizione del piano di cui al comma 4. al lavoratore vengono applicate le precedent
limitazioni maggiormente tutelanti.

In case di incidente sul lavoro di qualsiasi gravitd, l'amministrazione convoca immediatamente
RLS e RSU per la disamina dell'accaduto. a1 fini di perseguire un sempre maggiore rafforzamento
delle misure e protocolli di sicurerza.

B
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Art. 21 Destinatari ¢ processi della formazione

Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della P.A., la formazione del personale
svolge un ruolo prmario nelle strategie dirette a conseguire una maggiore qualitd ed efficacia
dell'attivitd amministrativa. oltre che un'adeguata professionalizzazione ¢ valorizzazione del
personale.

Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua del monte
salari adeguata alle esigenze dell”Ente, nel nspetto delle disposizioni di legge vigenti in materia.
Ulteriori risorse possono essere individuate considerando 1 risparmi derivamti dai piani di
razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni. comunitar, nazionali o regicnali.

La formazione ¢ materia di confronte annuale con le 0088, anche in considerazione delle
attivitd di formazione che si concludano con l'accertamento dell'avvenuto accrescimento della
prolessionalila, - atiestate  allraverso  certificazione finale delle competenze acquisite. in
collegamento con Vistitute della progressions coconomica.,

%
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FOLITICHE PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

Art. 22 Fondo risorse decentrate

b

Lad

La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito. allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttiviig
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, € elfettuata annualmente da parie
dell"Ente secondo le previsiond dell'art 67 del CCNL del 21/5/2018 e inviato tempestivamente ai
soggetti titolari della contrattazione integrativa,

In relazione a quanto sopra, le parti s1 funiscono entro il primo trimestre di ogni anne per |'csame
della guantificazione e della destinazione delle risorse decentrate integrative del salario
ACCESSOTI0.

Le nsorse annualmente destinate al fondo delle risorse decentrate sono interamente utilizzate
nell’anno di rifenmento, fatta salva la natura delle fonti e quelle aventi destinazione specifica o
vinenlata

Art.23 Indennith condirioni di lavoro

I,

| 8]

Gli enti comrispondone una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare o

svolgimento di aftivita;

a) disagiate;

b} esposte a nsch e, pertanto, pencolose o dannose per la salute;

€1 implicanti il maneggio di valori.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei serviz, all'esterno in condizioni
di esposizione ad agenti aimostenici sfavorevoli: esposizione deve essere intensa, sistematica
€ contimuariva;

by prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevaoli,
di orari, di tempi e di modi; la condizione deve essere intensa. continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo profilo;

c) prestazione richiesta e resa. per esipenze di funzionalita dei servizi. in condizioni sfavorevoli,
di erar1, di tempi ¢ di modi. tali da rappresentare una frammentazione dell'orano di lavoro, efo
espletamento di serviz ergenti “su chiamata™ al di fuori della repenbilita. La prestazione
richiesta deve essere motivata e posia in essere solo in caso di inderogabile ed effeitiva
necessith per frontegpiare eventi che possono determinare reali situazioni di pericolo a
gamanzia di pubblica incolumita;

d) prestazione richiesta resa a contatto col pubblico constante.

3. La presente indennith & erogata proporzionalmente ai giorni di effemivo servizio presiato.
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5i conviene che il disagio & una condizione del tufto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.), non assumendo alcun rilicvo
i profili o le calcgoric professionali di apparienenza.

L erogazione dell”indennita al personale interessato, preventivamente eformalmente individusto,
avvieng con cadenza mensile, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione
Presenierassenie.

51 individuano i fattori rilevanti di rischio. i quali devono essere riportati nel documento di

valutazione dei nschi dell’ente in relazione alle effettive mansioni, nguardanti tutte il personale
¢ i seguito elencati:

a) utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici. madianti, gassosi). mezzi
(meccanicl, elettrici. a molore, eécc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature ¢ strumenti di natura tossica o nociva, alli a determinare potenzialmente lesioni
o, comungue, di possibile pregiudizio per la salute nonché attiviia svolie in condizioni e
ambienti chiusi o aperti polenzialmente insalubri per esposizione a sostanze nocive o
condizioni pericolose per la salule ¢ sicurezza dei lavoratori:

b} attivith che comportane una polenziale esposizione al rischio di contrarre malaitic
infettive’patalogic contagiose, compreso il rischio di esposizione a condizioni sanitarie
precarie [compresa l'esposizione a parassiti) efo rischi di subire aggressioni:

<) attivitd che, per gravositd ed intensind delle energie richieste nell’ espletamentao delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usuranie della salute € benessere psico-fisici;

La presente indennita & erogata proporzionalmente ai giomi di effettivo servizio prestato,

L'erogazione dell"indennita al personale interessato avviene con cadenza mensile, sulla base dei
dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Il rischuo rappresenta una situazione o condizione lavorativa individuata in sede di
contrattazione integrativa. che caratierizza i contenuti tipici e generali delle prestazioni di lavoro

da rendere secondo reolo, mansiont, profile di inguadramento di ciascun dipendente
individuato.

Si individuane 1 faton implicanti maneggio valori come segue:

Dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comporting necessanamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante} per I"espletamento delle mansioni di competenza e formalmente
incaricatl della funzione di “agentt contabili™

T

. La presente indennity ¢ erogata mensilmente per le sole giomate nelle quali 1 dipendente é

effettivamente adibito ai servizi che comportano maneggio di valor, desunti dal sistema di
rlevazione presende/assense.

. L' importo effettive dell indennita di eui al presente articolo, commisurata entro 1 valor minimi ¢

massimi ciorhalien da € 1.00 a € 10,00, verrd individuato annualmente in sede di contrattazione
decentrata economica con i criteri che verranno individuati nella medesima sede.

Art. 24 - Indennita per specifiche responsabilita

1)

Per compensare |"eventuale esercizio di compiti ¢che comporiano specifiche responsabilita ai sensi
dell'art. 70-guinguies comma | CONL 2016/2018, al personale delle categorie B, C e D, che non
risulti incancato di posizione onganizzativa ai sensi dell"ant. I3 e seguenti. puo essere riconosciuta
una indenmith di importo non superiore a £ 3.000 annu lordi.
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L'ammontare delle risorse annualmente destinate all'erogazione delle indennitd per specifiche
responsabilitd verra delimita in sede di contrattezione decentrata parte cconomica e 1''mporio
riconpsciulo a ogni singolo lavoratore, [atta salva la pesatura, sara riproporzionato sulla base del
suddetto ammontare,

I eriteri per l'individuazione delle posizioni di lavoro di specifica responsabilitd e le pesature delle
slesse sono disciplinate annualmente in sede di contrattazione decentrata economica, dando atto
che le posizdioni di lavero devono comunque essere caratierizzate da una sostanzdale e concreta
assunzione di responsabilith aggiuntive rispetto a guelle previste dalla declaratoria della categoria
di appartencnza.

In applicazione del D.Lgs n® 15172001 |'indennita di cui al presente articolo non pud essere
revocata durante il periodo di conpedo di maternita eo patemita. né in caso di assenze per malattie
gravi che richiedano terapie salvavita.

Art. 25 Performance ¢ miglinoramento dei servizi

1}

2)

4)

5)

Ly

7}

La performance viene erogata secondo quanto previsto dagli Accordi e dai regolamenti vigenti.

La performance & destinata al personale in [orza a tempo indetérminato ¢ a quello assunto ¢on
contratti a tempa detenminato, in somministrazione ¢ distaccato ai senst dell’ar. 47 CCNL 200
integrato dall’art. 39 del CONL 22.01.2004, (salvo, per quest’ultima fattispecie, quanio previsio
da accordi individuali di miglior favere).

La somma a disposizione per remunerare la performance viene npartita tra performance
organizzativa ¢ performance individuale nelle seguenti percentuali:

» porformance organizzativa: 50%

w performance individuale: 50%

Fermo, restando gquante  previsto dalla normativa wvigente, & parli con¢ordano che
nell’assegnazione del salario aceessorio vengano rispettate fe seguenti procedure e principi:

a) I ciclo di gestione della performance deve essere puntualmente attuato attraverso ogni singola
fase, nel rspetto dei tempi previsti ¢ delle garanzie poste a tutela dei lavoratori;

b} Assegnuzione entro il mese di febbraio di ogni snno degli obiettivi relativi ai pian di lavero
da svolgersi. previa informazione (ex arl. 4 CCNL vigente) efo attivazione del confronio (¢x
art, 5 CCNL vigente) che possano essere misurabili il pia possibile in maniera oggetiva:

Lo scostamento tra le pesature economiche complessive individuali degli obiettivi assepnati ai
dipendenti non pud essere superiore al 15%;

La valutazione della performance organizzativa deve tenere conto:

a) del numero dei dipendenti di ognl struttura, sulla base del quale, a partire da un importo medio
pro capite, viene assegnato il budget che versd ripartito tra i dipendenti incardinati nelle stesse
iper il 6% delle risorse):

b) della percentuale di raggiungimento degli obietivi strategict realizzata dalla strutiura in cu &
incardinato il dipendente (per 1l 40% delle nsorse);

La valutazione della performance individuale deve tenere conto:
a) della pesatura cconomica di ogni obiettivo (per 1l 50% delle nsorse);

b) dell'effettivo apporto del dipendente nel raggiungimento degli obiettivi assegnati. della qualitd
della prestazione e del comportamento professionale. compreso il parametro “presenza”

= - #WN



ASP AZALEA
Casied S Giloyvam (PO

secondle la tabella sotio riponata e nel nspetio delle cosiddette "assenze tutelate” che si
riportano in calee all’an. 30 {per il 50% delle risorse).

| [ooore A are %
(fino a una settimana di assenza oltre le
1" fascia 1.656.00 1.620,00 1005 faria)
(fino a due seltimane di assenza oltre |2 |
| 2% fascia 1.619,00 1.584,00 80% ferie) |
[fing a quattro settimane di assenza oltre
3 fascia 1.583,00 1.512,00 SO le feria)
(fino a sei settimane di assenza oltra le
4 fascia 1.511,00 1.440,00 30% ferie} |
(firo 2 otto settimane di assenza olire le
55 fascia 1.439.00 1.368.00 105 ferie)
(oltre otto settimane di assenza oltre le
6" fascia 1.367.00 0,00 0% ferie)

8) Le valutazioni a cura di ogni Dirigente/Responsabile di servizio dovranno essere effettuate
basandosi sulla medesima percezione dell'uso deghi strumenti valutativi, Sard quindi cura del
[hretiore disporre che 1 valutatori utilizzino parametri omogenei.

9) Le schede di valutazione individuale e organizzativa vengono di norma elaborate e discusse con
il personale entro 1l mese di febbraio. Entro il successivo mese di marzo le valutazioni vengono
definite e il pagamento dei premi avviene dopo I"approvazione del conto consuntivo, di norma il
mese successive. Eveatuali contestazioni non definite positivamente non precludonn il
pagamento dei premi agli alt dipendenti.

| 0 Problematiche di natura organizzativa o carenza di risorse destinate al raggiungimento degli
obiettivi indipendenti da canse ascrvibili al lavoratore e che impediscano il pieno raggiungimento
degli obiettivi stessi, saranno oppetto di tempestiva valutazione del Responsabile al fine
dell'adozione degli eventuali necessari correttivi, Le segnalazioni relative potranno essere
eflettuate sia dai lavoratori coinvolti che dalla Rsu di sede o dalle 00,55,

111 Mel caso in cui il processo di conduzione degh ahettivi non nsponda al percorso sopra descritto
e/o gli obiettivi non risultino raggiunti per ragioni indipendenti da cause ascrivibili al lavoratore,
non si produrranno effetti negativi di alcun tipo rispetto alla valutazione individuale ¢ dei relativi
FICenosCciment mcentivanti.

Art. 26 - Differenziazione del premio individuale

Iy Ai dipendenti che conseguano valutazioni superiori a 95/100 della performance individuale {per
un numers massimo del 10%), secondo quanto previsto dal sistema di valutazione dell’ente. &
attribuita una maggiorazione del premio individuale (performance individuale) del 30% del valore
medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valwato posilivamente, ai sensi dell'art. 6%
CCNL 2016/18.
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Art. 17 - Progressione economica all"interno della categoria

1)

4)

L 'Ente riconosce le professionalitd acquisite ¢ sviluppate dal personale dipendente atiraverso
Vistituto della progressione economica orizzontale, all'interno della categoria di inquadramento,

L atirnibuzione della progressione economica orizzontale aved decorrenza in base all'accordo
soltoseritlo annualmente.

Il personale comandato o distaccato presso altri enti. amministrazioni, aziende, eccetera, ha diritto
a partecipare alle selezioni per le progressioni orizzentali previste, A tal fine I'ente richiedera alla

struttura di wilizzo del dipendente di formmire le valulazioni effetiuate nel corso dell'ultime
Iriennio.

Le progressiont economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale, tramie la media delle valuiazioni disponibili conseguite nel triennio
precedente a quello in cui viene altivato Fistitute, tenendo conto anche dell'esperienza maturata
negli ambiti professionali di nferimento ¢ delle competenze acquisite e certificate tramite processi
formativi.

Art, 28 - Reperibilita

L "eventuale istituzione del servizio di reperibilitd avverrd con le procedure previste dall’art. 24 del
CUNL 20167201 8.

L accordo per I'istituzione del servizio potrd anche prevedere elevazione del limite ¢ della misura
dellindennith ex art. 24, comma 4 del CCNL.

Art. 29 - Incentivi ¢ compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

1

3

4)

3)

Per 1 soggetn percettori di tutie o alcune delle fattispecie previste dall'art, 68 comma 2 lett. g). che
siano anche beneficiari del premio collegato alla performance, si prevede un meccanismo di
regolazione del rapporto tra i due istituti, che dispone una decurtazione totale o parziale del premio
di performance ponendo il tetto massime di € 300000 annue come somma tra 'incentivo
percepito nell'anno ai sensi del presente anticolo ¢ i premi relativi alla performance,

Nel caso in cw |a somma spettante per incentivi di cud all'are. 68 comma 2 lett. ) sia superiore al
tetto massimo di cui al comma 1. tale somma verrd comungue riconosciuta per intero,

Le somme pereguate sono redistribuite a tutto il personzle secondo i eriteri di attrnbuzione della
performance orgamzzativa;

Fino al superamento di quanto stabilito dall'ar. 23 D.Lgs. n® 75/2017, per i sopgetti percettori di
tutte o alcune delle fattispecie di cul sopra che siano anche benefician della retribuzione di
risultato pud essere previsto nell™accordo annuale sul fondo un meccanismo di regolazione del
rapporto tra | due emolumenti, che dispone una decurtazione (parziale o totale) della retribuzione
di risultato al mggivngimento di un determinato importo a titolo di incentivo percepito nello stesso
annc solare,

Le somme non spese per retribuzione di risuliato ai sensi del comma 4 vengono poriale in aumento
del fondo rsorse decentrate e destinate alla remunerazione della performance organi zzativa.
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Art. 30- Disposizioni finali

B

4}

3)
&)

)

1

%)

La validiti del presente accordo decentrato inicgrativo, per la parte normativa ¢ relativaal iriennio
2019/2021.

Tutto il personale. indipendeniemente dai mesi di effettive servizio, partecipa al processo
valuiativo.

Effettuata 1a valutarione delle performance organizzativa e individuale, Mimporto da riconoscere
al personale sard proporzionalmente ndotio in base a:

- lempo parziale:
= pessarionaassunzione in corso danno
- maes di effettive servizio

H personale a tempo determinato ha diritto a partecipare al processo valutative e percepirh i
relativi emolumenti rapportati al numero di mesi di durata del contratio di lavorno.

Al dirigenti/responsabili compete la valutazione delle performance del personale assegnato.

Il dipendente che, nel corso dell’anno solare, a seguito di mobilitd interna abbia prestato servizio
presso pid servizi/unitd organizzative, @ valutato dal dirigente/responsabile della struttura presso
cui ha prestate servizio per 1l penodo pid lungo, interpellat 1 dingenti/responsabili delle altre
strutture, In caso di paritd lemporale, la valutazone & efTettuata dal dirigente della struttura di
ultima assegnazione interpellati i dirigenti/responsahili delle altre strutiure.

Entro 10 giomi dalla data della presentazione o trasmissione della scheda di valutazione. il
valutato pud presentare al valutatore una richiesta di riesame in forma seritta. 1l valutatore nei
successivi 10 giomni fissa un colloguio di approfondimento con il valutato, che pud farsi assistere
da un rappresentante sindacale di fiducia. A collogmo avvemsto, 1l valutatore net successiva 1)
giornt emette la nuova valutazione o conferma la precedente.

Qualora il dipendente non accettasse la nuova valutazione. potra adire alle forme di tutela previste
dalla normativa vigente.

Elenco assenze tutelate: permessi legge 104/92, maternita obbligatoria, infortuni sul lavoro,

S
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Art. T Contratioriane colfettiva infegradive: soqetti @ moterie

1 i controfttarione colletiva integrativa o svalge, nel mispetto deile procedure stabilite dolls legoe £ dal presente SONL, frie o
defeganane siadacele, formate dai sogpertial cul ol camana 2, ¢ o delegarione df parte datoriale, rame indivniuete of commn 2.

2 1 sogoetty singpcall teofor sefi contretiozone Niegrothve song: o) In BSL; BF ¢ rappresentonl! terrioriel dells arganizeeson
sindecal’ o categouin frmatorie del presents CONL

3 lcompanentl defladelegazione o povke dobariole, trr ced @ indhiduera Il presidents, sono designe i delorgans competente secanda
i rispettivi erginamenr,

4. fanc opgetto of cantrobteriane integrotia:

a) i criteri df ripartizione delle deovee dispomibilt per o contrattazione mtegrativa ol ow off'ort. 68 comma I tra fe diverse madoltd o
utiiara,;

By eriterd per Cadtribiesnene ded gremmi correlati alle pﬁ'fnrmmcl:;
) i criteri per ko defimisone dells procedure perle progression economiche;

gl Pindividuerone delle miswee dellingennite carvekabo olle condiziond af ovore dF o alfare, 70-bis, sncrp | wslorl mkaimi @ muessimd @
ned rispetto ded criten i previst, ronche by defininong gei criten gererell per Ip swa eitribazione;

&l Findiiduanone delle misure deilindenndd di senazio estema o ool oll'orf. §8- quingues, ewbre ¢ valan’ minkmi @ mosioy @ ne
nspedha dey citen’ presdstl (vl prawish, manché lo defindzione ded oriterl generol per lo sue sHnburiane:

1t ¢ arvters gemeral ger Nottnbusione oelindennia per specifiche responsabisd o cur allart. FO-guinguies covinmad 17

Gl i oriben gemesal per Potteiburfone of trettomenti pooeszan perd qual specifiche feggr pperine om rinwio afie conlratiorions colletiig,
tf dgrthend gemenat ger Mathveaiane o miont af weifane infegrative;

i| Melevozione dela misera del indennd o reperibility previste dallart. 24, romme 1,

fl o ravrelazione tra | compens o cwl all'art. 18, comama 1, lett h) e o retriberiane i risuitala den BTolndd o7 pod (200e anpanizyrtiva,

&) Viefevarione der lmuty preéwst SollTorr. 24, covmma 3 per i nuwarens g B i repenBilnd mel mese anche ohiyaverso Modairs che
COTSERNENE M deterawnerkone & ral Wit con rferimente od wn aco temporgle plunimenside;

Il Felevazione del fmiti previsti dolVard, 23, commi 2 e 4, in merita, mipetthamente, olaroo femparals grese in considera2ione per
Veguithrata aistriburione del fwem, manehe of twend notturm effertail nel mese;

m) b2 linee ol imatrizan e criter! geaerall perla mdavduazione detle misure cancernenti [z selisde p sicureeza s fovers,
h) Palavizions del cantingente oo rapportl oY lovaro o tempo parziaie af sensi defl'ert, 53, commo 2
al i fiesite individiale annug dele ove che possone conflwire nela banca dalte ove, of sens) dellort, A8-bis del COML del 24,2 3000;

ok eeiterd pey Fiodiskdeaziore o firsoe teorporod O Tessibilitd orara b patrato ¢ o usota, ol fme &) conseguie wng moggiore
coneiliaeioag Irg vite fevardivir & wio familinne;

6l Fetevazione del peripdo o 11 sethimane dl meggiore & minare concentrazione delloraris mnttipeviootale, of sensl deftart. 15, covima
)

vl Pindividuszione delie raglon che permettane df efevare, fno ed aiteriarr s mes, Ferco ftemporcle S0 cul & calcplato i fmite deffe
48 ore settimanall medie, of sensd del'ant, 22, comma 2;

i Fefrvanione def fmite massima indiw'damie of lavoro stroordinanio o Sensd dell'ont ot 38 thel COML el 14.9.7008;
#) ¥ riffessi sl gualitd del kvaro @ suifo prafessionaltd daife inmavonions tecnofogiche inerentl Porgonizzoziane di senaini;

u) Mincremento delle risarge of cwi all'ael. 15, commn § arfushmente destinare allr carespanstane delfo retribusiane o pasinone ¢ o
risultrtn delle posinon argamzrative. awe impliceate, af find dell’ossananza ded Im prewstl dafart, 23, camme 3 del O Lae n
TN T, urr ridurione dalls geovee do Fondo oF ol oo 67;

¥} criteri genevall per bz detevmrieriiome delle retribuzione df ispltoto del Kralan o posisione arpoaizmtiag,

w) i1 walove dell fedennitd of ool oW ork $6-sewies, noncheé | oriter] per e sed erogesions, nel rsperte oF guanto previsto of comma 2 o
fale aviicoks;

2} integrrzione delle sifuprion personali e femilinn prewste dol’ark. 22, commur 8, i morens a4 rared gl voro Aottt
Art. B Coprrettasione coliebtive iategrativa: templ & procedurs
I Il cowtratio codettivm integrobive he duwarta trieanale @ S0 nfevisce o futte fe materte o o alt®art, 7, comona 4. Foriterd g dparitagne

20 "@
ﬁ



ASP AZALEA
Lot Sam Coaervapamt {70
celie risovse b fe diveris modalihe o) atiizo o) o allo leit, o ded citafo commz 4, possoop esseme negoriell 0o codenaa oanwale,

4. L'ente prowveds a coztitwre fe defegerione dorariole of cul oot 7, comme 3 ertnp (renid il goiie stpoinione del presenie
cantrarta,

3 L'ente conveca o delegarione sindocale of ced ol 'avt. 7, commr 1 per Powds del negoriato, entro trenta gioend dadla presentazione
delfe pizttaforme e conmungie non gevme Of aver costiuio, entre 0 termine d o al comme 2, o propng delegacione,

4. Farri reshimidd | prencis el avtanomia neganalr & quelll of comportamanda indicad dpt'et. 18, quailara, decorsd trenio gioenl
calinisn deffe frattabive, eventualmentde proragehild finp oo e mossime di witeran frenta giornd, mow s sip roggivnde Poaccards, e
BT FidEsurrond fe rnspeliive prevogotiee £ bberto of indnother @ decisione, sulfe materie di ow ollovt 7. commo 4, fettere k), §), ml,
nl &l gl gl £ 13

5 Quolora nort 5i raggivrge Naccards sulle matesse d car oot 7, camma 4, fettere ol ) ol al el fLogl bl db L o wlowled A
protrarsi defle trottotive determiel w oggertive pregiudizio eiir fungion nlith deifazione amonleirtratie, pel dipetto del privcipl o
covmparfamenta of cud alii'art. 10, PMeate interessaie pid provesdens, i Win provisons, sells maleris apgetto ool montalo occonds,
fino afe surcessiva sottascizlane e prosegue e frottative al fies o parvenie in bampd ealeri alla conclivgions dellmecanda, Il termine
minimo g durrie detle sessiom Aegoziall df ol all'avr. 40, comme 3-ter g2l 0. Lgs. o, TE5/200] & fsote in 45 gioeal, ewentwalrmente
provogobit o Wberford 45

& N contralfo sulfe cammpatfinitd def costr dello corbrmttasione colleibiver integrotivir com § vamcoli of Bifarcio & Jo relobiva certificaniore
degl geer! soee effetturt dodorrond of contralls competente o1 sensi dell'ort, 40-bis, comma I del D.Lgsa, IE5,/2001. 4 tol fine,
Yipates ai controiae celleitive integrative definita dale porti, corredotr dolln relazione ilustrotive e da quell tecrica, & fnvots o tale
argpan anatre diecl g galle dettaddritione ln cagn di nitewi do gorte del predetto argano, la brattotive dewe ecsere ripresa eatro
Eindque @ionml Trasears guindgver giard senng sl Nomgona d governa competente dellente pod nutorizzare o presidents defin
defegonians rrltants o parte pubbiita olin softoscrnane del contratta,

70 condralll coWe vl dnbegradig devono cowbeirere amposite cowsole oiroo dempy, modmlitd & procedure df verffior delo loro
alfwasione L30 canzéname iy lore efficoci fing olle stipwlasione, presso cioscuns ente, del sucosssnd oontreth calfetihe integrativ,

& Le omministrozion sono fenute o frasmettérs, per wia felemeficn, e ARAN ad of CNEL, eniva clrguee géiormd dalle sormasarizions
d!:fﬁ'hltl'l.ﬂ, Hraspn del contrafio colsitive iadegretivg avvero ¥ festo degli ofti agsarnh’ o sensi gded dommd 4 0 5, carrsdali dalie relozione
MWEESTFTTiG & g qUEND Rcria,

Art. 9 Contrattasione colettive integretiva oi fvello territariole

I Lo controtlasione dbegrotivg pud svolgersd mache o Svelio dernmoniele sufie bese o protacodl o mitess tro gff end (nferessati = e
argonieoson sindedall ferritonol firmetorie o presente controtte. Linirichva pud essere assunfa, oltrechs dalle assoclazion
nprapali mppraieanionive depl eati del compart, da cinscuno del sopaetti titolard della controftosione integrotive, W compaesa
FLboras el Cormind 0 e .:anj'rnrrr.i der comuni od #ise ederenit & dele pord sindocall

2.1 provocotV devang precisore; o) M oovmaosiione dele delegosiong el o porte puhbico, b K composizione deli delegoziong
singacate, provedenda i pacfecipazione of rappvesententt fermtoeial delle ongameraeiond singdooaly oF o all'art, 7, comme 2 et N
nanghé fosme di reppresgntanga delle ASU di ciprcun ente edesente; ¢ In procedure per fo autorizrazions alle sottescrigione del
fonfratha decentraota mitegratiag territoniate, id comareso i controlls af ol allforr. 8 d) g eveniail odaftamentl per conwentine pliv
rappresentanee sinaecall fa corretta fruiriaee defle futele & dei permessi,

A GV oend che odericone @ protoced definisronn, imoong appasita indesT, secondn | rspetthl ordinamenti, (@ madoita o
parteciprrione afo ontraitorione ol feelip feritadeke, oon dfenmenio od ospett quol Ao formeosione oegh indmze, b moterks o gl
eventuali espett specific’ che s infendono comunguee. rssnase gl confroftazione gresso cioscun ende, fg composizione gelfo
delegozione dotoriale, I fnonzicments degll aner: detla cantroftezione o conoo de nspert! fand! o bilomc),

4. Ally contraliiomans térvitoriale $ mpplica cormunque guanto prewsto dallare. &
At 10 Cleuwsale df raffreddamento

3. N osiEremo dalle relazion] SN0CoN & Imprdnneio o ||:I|'I:r'll.'|i||:i'|i o I-Eipﬂ.fl'.'iﬂﬂm, Covrerreze, Buong _i"l':'-llE‘ £ [rospovenzg dael
covnpor Tty & & avigvile fo alle prevensiane cel conTitn,

2. Ml rispetto del suddero primcfpl, entro § grima mese del negazinte reintiva alfe contrefrazione integrativi le part o osswmame
inipiative wafaterali nd procedena od prian direthe; complpap, inalirg, egel rogicnevale sforzo per ragaiengerne Naccordo nelie meterie
dempndrie.

i Anglogamente, derante 0 peringa i ow s swalpe i corfronho e partl non psswmong iipative pndeteralf sulle metere oggerio deilp

Hesn lal
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ASP AZALEA

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona del Distretto di Ponente
Sede legale: Corso Matteotti 124 - 29015 Castel San Giovanni (PC)
P.IVA 015388050335 - C.F. 91094630331
Tel. 0523882465 - Fax 0523882653 - Mail info@aspazalea.it - PEC aspazalea@pec.it

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL TRIENNIO
2019-2021 (PARTE NORMATIVA) E PER L'ANNO 2019 (PARTE ECONOMICA

Art. 40 comma 3-sexies D. Lgs. n° 165/2001

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali
dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono
certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n° 165/2001.

Art. 40-bis comma 1 D. Lgs n° 165/2001

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale,
dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.

Art. 8 comma 6 CCNL 21/5/2018

Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del
predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di
governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto.

La presente Relazione viene strutturata sulla base della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n°® 25 del
19/7/2012, tenendo conto altresi della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica n° 7 del 13/5/2010.

La Relazione si compone di quattro parti:

1) Parte generale - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del CCDI e autodichiarazione relativa
agli adempimenti di legge.

2) Modulo 1 - Costituzione del Fondo.
3) Modulo 2 — Illustrazione del CCDI.

4) Modulo 3 - Riassunto del Fondo e compatibilita.

Castel San Giovanni, 10/01/2020

Firmato digitalmente da IL DIRETTORE
Mauro Pisani (Mauro Pisani)

C=IT
Data e ora della firma: 10/01/2020 11:08:23



PARTE GENERALE

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del CCDI
e autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di sottoscrizione

Il CCl relativo al triennio 2019-2021 per la parte normativa é stato
sottoscritto in data 19/12/2019, dopo una trattativa durata per tutto
I'anno. Nella stessa seduta € stata sottoscritta anche l'intesa per la parte
economica, relativa all'anno 2019.

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2019-2021 (parte normativa).
Anno 2019 (parte economica).

Composizione della delegazione
trattante

Parte pubblica: Mauro Pisani (direttore e presidente); Rossella Giacosini e
Barbara Fantoni (componenti).

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL, FPS CISL,
UIL FPL.

Organizzazioni sindacali firmatarie: FP CGIL, FSP CISL, UIL FPL.

Soggetti destinatari

Personale dipendente non dirigente di ASP AZALEA.

Materie trattate dal contratto
integrativo

Materie previste dall’art. 7 del CCNL 21/5/2018, oggetto di contrattazione
integrativa.

Rispetto adempimenti procedurali

Intervento dell'organo di controllo
interno

E' da acquisire la certificazione dell'organo di controllo interno.

Allegazione della certificazione
dell'organo di controllo interno

Verra allegata la certificazione con la descrizione dei rilievi dell'organo di

controllo interno.

Attestazione del rispetto di obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

Adozione del piano della performance
previsto dall'art. 10 del D. Lgs. N°
150/2009

Il Piano della Performance e stato approvato con deliberazione CDAn° 6
del 23/4/2013 ed ¢& in fase di aggiornamento.

Adozione del programma triennale per
la trasparenza e l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2, del D. Lgs. N°
150/2009

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza
stato approvato con Decisione dell'Amministratore Unico n° 8 del
13/4/2016 ed ¢ in fase di aggiornamento.

Assolvimento dell'obbligo di
pubblicazione di cui all'art. 11, commi 6
e 8 del D. Lgs. N° 150/2009

Articolo abrogato dall'art. 53, comma 1, lett. i) del D. Lgs. n° 33/2013.
Gli obblighi di trasparenza vengono rispettati all'interno della sezione
"Amministrazione trasparente" del sito web aziendale.

Validazione della Performance da parte
dell'OlV, ai sensi dell'art. 14, comma 6,
D. Lgs. N° 150/2009

Il Piano verra sottoposto a validazione da parte dell’OIV.




MODULO 1
Costituzione del Fondo.

Il Fondo per le risorse decentrate & stato costituito una prima volta con determinazione n° 51 del 25/3/2019 ed é stato
poi rideterminato con determinazione n° 118 del 25/6/2019, che si allega alla presente Relazione.

La suddetta determinazione riporta i riferimenti contrattuali relativi alle diverse voci del Fondo, che & stato cosi

determinato:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Descrizione Importo

Importo unico consolidato ex art. 67, c. 1 CCNL 21/5/2018 566.188,00
Incremento per riorganizzazioni con aumento dotazione organica (art. 15 c. 5 CCNL 1998- 84.000,00
2001 parte fissa)

Decurtazione parte fissa art. 23 c. 2 D. Lgs. n° 75/2017 -48.950,00
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 (dal 2015) -82.787,00
Incremento ex art. 67, c. 2 lett. a) CCNL 21/5/2018 13.645,00
Incremento ex art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21/5/2018 602,00
Totale risorse stabili 531.672,00
Totale risorse variabili 12.729,00
Totale 544.401,00




Modulo 2

lllustrazione del CCDI

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si compone di due parti.

La prima parte € quella cd. “normativa”, che sostituisce quelle precedenti, sottoscritte dalle IPA Albesani e Andreoli
prima della costituzione di ASP Azalea. Si compone di 30 articoli e ha validita per il triennio 2019-2021. Rispetta le
disposizioni sulla contrattazione decentrata integrativa previste nell'art. 7 del CCNL 21/5/2018 e riportato in calce al
CCDI medesimo, cosi suddivisi:

TITOLO I: disposizioni generali. Riguarda I'ambito di applicazione, la sua durata e le norme per l'interpretazione
autentica in caso di controversie.

TITOLO II: relazioni sindacali. Riguarda le regole per le riunioni sindacali, la loro verbalizzazione, I'informazione e il
confronto, I'invio di documenti e le assemblee sindacali fuori sede.

TITOLO llI: area delle posizioni organizzative. Riguarda alcune norme di dettaglio sostanzialmente gia previste dal CCNL.

TITOLO IV: organizzazione interna. Riguarda |'orario di lavoro ordinario e straordinario; la turnazione; le ferie e i riposi
solidali; le pause; la mobilita; lo smart working; il telelavoro; la salute e sicurezza; la formazione. Contiene norme di
dettaglio su alcune materie, nel rispetto delle disposizioni di legge e di CCNL.

TITOLO V: politiche per lo sviluppo delle risorse umane. Costituzione e utilizzo del fondo risorse decentrate. Riguarda
la specificazione di alcune misure economiche che il CCNL lascia alla contrattazione decentrata. In particolare sono state
definite le regole per:

- indennita condizioni di lavoro, individuando i fattori di disagio, di rischio e di maneggio valori;
- indennita per specifiche responsabilita;

- performance e miglioramento dei servizi, suddividendo la valutazione tra performance organizzativa e performance
individuale. La suddivisione delle risorse avviene al 50% per ciascuna, all'interno della quale vi sono ulteriori suddivisioni.
E' prevista la tempistica per le valutazioni;

- progressione economica all'interno della categoria, reperibilita, incentivi particolari.

Alla prima parte del CCDI (normativa) segue una seconda parte, relativa all’utilizzo del Fondo risorse decentrate 2019,
che e stato cosi destinato:

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

Art. 17 CCNL 1/4/1999
lett. a - (incentivazione produttivita e miglioramento servizi)

Performance individuale 23.706,50

Performance collettiva 23.706,50

lett. b - progressioni economiche nella categoria 47.000,00
lett. c - retribuzione posizione 0,00
lett. d - ind.turno 276.000,00
Eliminato 0,00
Ind.condizioni lavoro (ex ind.infermieristica) 43.800,00 (vedi punto 2)
Ind.condizioni lavoro (ex ind.disagio OSS domic.) 13.113,00 (vedi punto 3)
Ind.condizioni lavoro (ex ind.rischio) 2.067,00 (vedi punto 4)
Ind.condizioni lavoro (ex ind.man.valori) 664,00 (vedi punto 5)
Ind.condizioni lavoro (ex pronta disp.) 12.000,00 (vedi punto 6)
lett. f - ind.specif.responsabilita cat. B-C 23.844,00 (vedi punto 7)
lett. g - specifiche disp.di legge 0,00
lett. h - CCIAA 0,00




lett. i - Comuni 0,00

Risorse variabili a specifica destinazione 6.000,00 (vedi punto 8)
Indennita comparto fondo 72.500,00

Totale utilizzo (senza performance) 496.988,00

TOTALE UTILIZZO 544.401,00

Diff. (performance) -47.413,00

NOTE
Eliminato Eliminato

2) Ind.condizioni lavoro (ex ind.infermieristica)

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 10,00
liquidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita.

3) Ind.condizioni lavoro (ex ind.OSS domiciliare)

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 7,00
liquidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita.

4) Ind.condizioni lavoro (ex ind.rischio)

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 1,40
liguidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita.

5) Ind.condizioni lavoro (ex ind.man.valori)

Le parti concordano una indennita giornaliera di disagio pari a euro 1,55
liquidata mensilmente per i giorni di effettivo svolgimento dell'attivita.

6) Ind.condizioni lavoro (ex pronta disp.)

Le parti concordano nella predisposizione di apposito progetto riguardante le
chiamate in servizio d'urgenza, che verra liquidato con euro 30,00/giorno.

7) Ind.specif.responsabilita cat. B-C Cordinatori, Resp.Hospice, RAS per euro 2.500,00/anno. Si propone di

L'indennita viene erogata a RAA e pers.amm.vo per euro 1.200,00/anno e a

aggiornare la base di calcolo a 3.000,00 euro annui dal 1.1.2019.

8) Risorse variabili a specifica destinazione Progetto "Pippi" servizio sociale (finanziamento ministeriale).

Le previsioni aziendali sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto nei confronti
del personale si applica un meccanismo basato su schede di valutazione individuale articolato sulle diverse figure
professionali coinvolte, pur non essendo prevista alcuna erogazione di premi individuali e/o collettivi. Dal 2020 il
meccanismo verra adeguato alle nuove disposizioni del CCDI.

In particolare sono oggetto di valutazione:

per i titolari di posizione organizzativa: i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati e alle condizioni
organizzative; la capacita di promuovere e gestire innovazioni e criticita; la capacita di promuovere un clima positivo
nel servizio e di gestire il tempo di lavoro proprio e dei collaboratori; la formazione, propria e dei collaboratori; la
qualita personale specifica;

per le figure professionali intermedie (cat. D senza posizione organizzativa; responsabili di reparti/nuclei): la
conoscenza, comprensione, rispetto e capacita interpretativa di regole e disposizioni; I'autonomia di risultato; la
capacita di coordinamento e collaborazione e la capacita d'iniziativa; le abilita comunicative con gli ospiti e gli utenti
esterni; la conoscenza e l'applicazione dei protocolli e delle procedure in uso; la partecipazione agli incontri
formativi;

per le figure professionali di IP e TDR: condivisione degli obiettivi aziendali; capacita d'integrazione con gli operatori
delle altre aree; partecipazione all'elaborazione dei PAI; capacita di accoglienza e di rilevazione dei bisogni degli
ospiti; precisione e puntualita nel lavoro e nell'utilizzo degli strumenti; autonomia e disponibilita nell'affrontare le
emergenze; interessamento e partecipazione alle attivita formative;

per gli operatori: grado di conseguimento degli obiettivi; rispetto delle metodologie lavorative; capacita di
osservazione; presenza in servizio; capacita di relazione con gli ospiti e gli utenti esterni; partecipazione alle riunioni
e alle attivita formative.

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

Dalla sottoscrizione e dall’attuazione del CCDI ci si attende un incremento della produttivita, sia in termini qualitativi,
sia quantitativi. Ci si attende anche una condivisione degli obiettivi aziendali, soprattutto nei periodi di criticita.

Come per gli anni precedenti, il sistema di valutazione messo in atto consente al personale di avere un quadro di
riferimento sui parametri di valutazione individuale. In questo modo, vengono escluse distribuzioni "a pioggia" delle



risorse economiche e la valutazione della presenza in servizio, per alcune figure professionali, occupa una posizione
limitata.

Il sistema di valutazione non ha inoltre prodotto contestazioni da parte del personale e delle organizzazioni sindacali,
soprattutto dopo che i meccanismi di valutazione sono stati uniformati per le diverse sedi aziendali, derivanti dalle ex
IPAB confluite in ASP Azalea.



Modulo 3

Riassunto del Fondo e compatibilita.

A fini puramente statistici, si riporta il numero complessivo dei dipendenti al 1/1/2019 e al 31/12/2019:

dipendenti al 1.1.2019: n° 155 + 4 comandati da altri enti;
dipendenti al 31.12.2019: n° 157 + 4 comandati da altri enti.

La normativa alla quale fa riferimento ASP per le assunzioni di personale viene cosi riassunta:

I’art. 35 del D. Lgs. N° 165/2001 e s.m.i. (“Reclutamento del personale”), in particolare il comma 3, relativo ai principi
ai quali devono attenersi le norme sul reclutamento;

I'art. 36, comma 2, del D. Lgs. N° 165/2001 (“Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro
flessibile”);

I’art. 114 del DPR n° 267 del 18/8/2000, come modificato dall’art. 4, comma 12 del D.L. 31/7/2013, n° 101, conv. In
legge 30/10/2013, n° 125 e in particolare il comma 5-bis, nella parte in cui esclude dall'applicazione delle
disposizioni di divieto e limitazioni sull’assunzione di personale le aziende speciali e istituzioni che gestiscono servizi
socio-assistenziali ed educativi, servizi scolastici e per I'infanzia, culturali e farmacie;

la deliberazione n° 490 del 14/12/2012 della Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo dell’Emilia Romagna,
con la quale si chiarisce che la suddetta disciplina derogatoria si applica anche alle ASP, in quanto costituite per la
gestione di servizi sociali;

I’art. 3 della legge regionale n° 12 del 26/7/2013 e in particolare il comma 2, che prevede che “la normativa vigente
stabilita in materia di esclusioni dai divieti e dalle limitazioni nell’assunzione di personale per le aziende speciali e le
istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali, educativi, culturali e farmacie e volta a garantire la continuita
dei servizi nello svolgimento del ruolo, si applica anche alle ASP. Le conseguenti facolta assunzionali si esercitano
prioritariamente in favore delle posizioni addette ai servizi di cui al comma 1, nonché al fine di consentire il
raggiungimento degli obiettivi del percorso di accreditamento dei servizi socio-sanitari e il mantenimento dei
requisiti previsti dalle normative di settore, statale e regionale”;

I'art. 4, comma 12-bis del decreto legge 24/4/2014, n° 66, come introdotto dalla legge di conversione 23/6/2014,
n°® 89, che recita testualmente: “12-bis. All'articolo 18 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modlificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, come sostituito dall'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre
2013, n. 147, il comma 2-bis e' sostituito dal seguente: «2-bis. Le aziende speciali, le istituzioni e le societd a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo si attengono al principio di riduzione dei costi del personale,
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine I'ente controllante, con
proprio atto di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalita
di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto
opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societa a partecipazione pubblica locale totale o di controllo adottano
taliindirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrattuali, gli stessi vengono recepiti
in sede di contrattazione di secondo livello fermo restando il contratto nazionale in vigore al 1° gennaio 2014. Le
aziende speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia,
culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente periodo, fermo restando
l'obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di servizi erogati. Per le
aziende speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo precedente si applicano qualora l'incidenza
del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50 per cento del totale del valore della produzione”;

Il Fondo risorse decentrate trova copertura nel Bilancio di previsione 2019 alla voce “Competenze variabili” per

578,500,00 euro (voce di spesa B-9-A del conto economico).

Ai sensi dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n° 75/2017:

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione

del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
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assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare
il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno
2016.

Occorre pertanto determinare se il Fondo 2019 rispetta questa disposizione di legge.
Calcolo del limite 2016

Il primo limite & stato calcolato nella Relazione tecnico finanziaria al CCDI dell’anno 2017 in 511.703,00 euro. Tale
importo si riferisce “allimporto delle competenze variabili effettivamente corrisposte al personale dipendente”, in
quanto tali somme sono state liquidate ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n° 165/2001 e in base alle
disposizioni del CCNL, non essendo stato sottoscritto all’epoca alcun CCDI. A questo importo & necessario aggiungere
altre due voci. La prima & quella del lavoro straordinario, che nel 2016 era stato quantificato in 7.387,00 euro. La seconda
e relativa allo stanziamento in bilancio per la remunerazione delle posizioni organizzative, calcolata in 82.921,00 euro
con la suddetta determinazione n° 118/2019. Il totale di queste tre voci & di 602.011,00 euro, che costituisce il limite
suddetto.

Fondo risorse decentrate 2019 (determinazione n° 118/2019)
A Totale risorse stabili 531.672,00
B Totale risorse stabili soggette al limite 517.425,00
C Totale risorse variabili 12.729,00
D Totale risorse variabili non soggette al limite 12.729,00
E Fondo posizioni organizzative in enti senza dirigenza 80.788,00
Totale B+E 598.213,00
Rispetto del limite 2016 Si






